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و با توجه به لزوم كيفيت مصوب هيات امنا آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل  ٥٤و  ٥٣، ٥٢، ٥١ماده  در اجراي

 اعمال مدرك تحصيلي، ادامه تحصيل و تحصيلي عملكرد نيروي انساني در جايگاههاي خدمتي به منظور نيازسنجي
مطرح و مورد پاستور ايران در هيأت رئيسه انستيتو  ، اين شيوه نامهكاركنان رسمي، پيماني و قراردادي غيرهيأت علمي

  :تصويب قرار گرفت
  

  نيازسنجي تحصيلي )١ماده 
 نيازسنجيدر رابطه با  انستيتومكاتبه اي با معاونت هاي مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني موظف است  :١بند

انجام هر سال ماه در اسفند مرتبط با بخش/واحد رشته هاي تحصيلي در راستاي اهداف سازمان، رشته هاي شغلي 
يسه جهت طرح و تصويب ارجاع نمايد و خارج از فرايند موارد مورد نياز را احصاء و به هيأت رئ ،داده و پس از پاسخ

 .گرفتو اعمال مدرك كاركنان صورت نخواهد فوق اقدامي در خصوص ادامه تحصيل 

مصوب هيات رئيسه مي باشد كه شامل داشتن شرايط رشته هاي در هر سال عمل ادامه تحصيل كاركنان  ملاك :٢بند
  احراز رشته شغلي و تامين اعتبار بودجه خواهد بود. 

  

  نحوه ادامه تحصيل )٢ماده 
مدرك تحصيلي اخذ شده توسط كارمند در حين خدمت نسبت به مدرك تحصيلي ارائه شده در بدو استخدام  :١بند

  قابل پذيرش مي باشد.و با رعايت مفاد ذكر شده در اين شيوه نامه مقطع تحصيلي بالاتر  دوبراي  حداكثر ،كارمندان
و در جهت  پيش بيني شده باشدكارمند در شرايط احراز شغل مورد تصدي بايد  بالاتررشته و مقطع تحصيلي  :٢بند

  اهداف و تعالي انستيتو باشد.
و شركتي طرف قرارداد قراردادي  ،سال خدمت كارمندان به صورت رسمي، پيماني ٥سپري شدن حداقل  :٣بند

خش خصوص خارج از انستيتو مورد انستيتو، جهت اعمال مدرك تحصيلي بالاتر براي كارمند الزامي مي باشد. تجارب ب
  محاسبه قرار نمي گيرد. 

است موافقت كتبي مقام موظف  (براي هر مقطع تحصيلي) مقطع بالاتركارمند قبل از شروع به تحصيل در  :٤بند
  كميته مهندسي مشاغل را اخذ نمايد.و  ، معاونت مربوطهقوماف

دريافت مأموريت آموزشي يا و ات رئيسه يبا اخذ موافقت ه دكتريمقطع تحصيلي در ادامه تحصيل  :٤-١تبصره
  مقدور مي باشد. ١رعايت ماده مرخصي بدون حقوق با 

  امكان پذير است. كميته مهندسي مشاغل تاييدكارشناسي ارشد با تحصيلي  مقطعادامه تحصيل تا :  ٤-٢تبصره 
سال  ٥از يك مقطع تا زمان شروع ادامه تحصيل مقطع بعدي، بايد حداقل  كارمندبين اعمال مدرك  :٤-٣تبصره

  فاصله باشد.
  سال باشد.  ٤٥سال و سن آنان كمتر از  ٢٠كارمنداني مجاز به تحصيل مي باشند كه سوابق كاري آنان كمتر از  :٥بند 

مجاز سال  ٤٨سال و سن كمتر از  ٢٣ادامه تحصيل در مقطع تحصيلي دكترا با سوابق كاري كمتر از  : ٥-١تبصره 
  مي باشد.

طبق ضوابط و قوانين به هيأت علمي  نشدفارغ التحصيل بعد از غير هيأت علمي غيير وضعيت استخدامي اعضا ت :٦بند
   جذب هيات علمي مي باشد. 
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انستيتو در قبال كاركناني كه خارج از فرايند مذكور ادامه تحصيل مي دهند هيچ گونه تعهدي  :٧بند
  ناشي از ارتقا مدرك جديد نخواهد داشت. مدرك و به تبع آن پرداخت مزاياي براي اعمال

  نافي تغيير وظايف شغلي كارمند نخواهد بود.، بالاترمدرك تحصيلي اخذ   :٨بند 
 تكاركنان صرفاً در رشته اي مجاز است كه با شرايط احراز رشته شغلي محل خدمت آنان مطابقادامه تحصيل  :٩بند

، موافقت محل خدمت جديد شود تغيير محل خدمتمنجر به  يا اعمال مدرك ي كه ادامه تحصيلداشته باشد. در صورت
  الزامي است.

و دكتري) موضوع پايان نامه تحصيلي  كارشناسي ارشدكارمندان شاغل به تحصيل در مقطع تحصيلات تكميلي (: ١٠بند 
  .خواهند نمودانتخاب نستيتو او يا اولويت هاي متناسب با اهداف را خود 
در مواردي كه حسب وظايف و ماموريت هاي قانوني نياز به پذيرش مدرك تحصيلي براي بار سوم وجود دارد،  :١١ بند

كارگروه تخصصي در  حدر پايان هر فصل كليه پيشنهادات را جهت طراين شيوه نامه  مفاد با رعايت مي تواند انستيتو
ارسال نمايد. كارگروه مركز توسعه مديريت و تحول اداري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  مهندسي مشاغل

و نتيجه از سوي  يررسمطابق شاخص هايي كه به تاييد معاون توسعه مديريت و منابع وزارت مي رسد، پيشنهادات را ب
مركز توسعه مديريت و تحول اداري به انستيتو ابلاغ مي گردد. بديهي است هر پيشنهاد صرفا يكبار در كارگروه مذكور 

  .و رعايت ساير مفاد اين شيوه نامه الزامي است مطرح مي گردد
  

  اعمال مدرك تحصيلي )٣ماده 
در صورتي كه مدرك تحصيلي ارائه شده در شرايط احراز پست مورد تصدي پيش بيني شده باشد، پس از طرح  :١ بند

  از تاريخ فراغت از تحصيل قابل احتساب است.مهندسي مشاغل در كميته 
 تهكارمند تا شش ماه از زمان فراغت از تحصيل ملزم به ارائه مدرك تحصيلي جديد جهت طرح و تأييد در كمي :٢ بند

 خواهد بود.صورت تاريخ احتساب مدرك تحصيلي ارائه شده، از زمان تصويب كميته مي باشد، در غير اين 

تأمين اعتبار بودجه را از  يهتأييد ،ك تحصيلي كاركنانركميته مهندسي مشاغل مكلف است قبل از اعمال مد :٣ بند
  اداره برنامه ريزي بودجه و پايش عملكرد دريافت نمايد.

اعمال مدرك تحصيلي بالاتر براي افراد واجد شرايط تنها شامل رشته هاي تحصيلي دانشگاهي مورد تأييد : ٤ بند
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشد.

يته، از تاريخ در صورتي كه ارائه مدرك تحصيلي، منجر به تغيير عنوان كارمند مي گردد، پس از طرح در كم: ٥ بند
  بديل پست، قابل احتساب مي باشد.تتغيير عنوان يا 

و  ٣(قراردادي غير تبصره  كارمندان قراردادي مشمول قانون كاراعمال مدرك تحصيلي و تغيير عنوان شغلي  :٦ بند
بهداشت، درمان از سوي وزارت  در حال حاضر امكان پذير نمي باشد، چنانچه متعاقباً دستورالعملي مبني بر اين امر )٤

  ابلاغ شود بر اساس آن اقدام خواهد شد. و آموزش پزشكي
رعايت مقررات آيين نامه براي آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل مصوب هيات امنا  ٦٠طبق تبصره ماده  :٧بند 

  احتساب مدرك تحصيلي براي كليه ايثارگران و فرزندان شهداي معزز الزامي است.
  فرزندان شهداي معزز از محدويت اعمال مقطع معاف مي باشند. و جانبازان :١-٧ تبصره

مدت تحصيل  لفاصله بين دو مقطع تحصيلي حداقل به ميزان طودر احتساب مدرك تحصيلي، ترتيب و رعايت : ٨بند 
  مقطع بالاتر الزامي است.

  مصوب گرديد. ١٤٠٤ديماه  ٧تبصره در جلسه هيات رييسه مورخ  ٥بند و  ٢١ماده،  ٣اين شيوه نامه در 


